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Digipolun kohderyhmä

• Sosiaalipalveluiden työttömät asiakkaat, joilla on tuen avulla 

mahdollisuus työllistyä tai kouluttautua

• Vaatimukset asiakkaalta:

• Riittävät elämänhallintataidot

• Auttavat digitaidot

• Kykenee arvioimaan omaa tilannettaan

• Mahdollisuus vahvaan tunnistautumiseen

• Pilotointi ja käyttöönotto tapahtuu kuntouttavan 

työtoiminnan asiakkailla kesä/syksy 2025, painottuen 

Forssaan

• Tulevaisuudessa mahdollisuus laajentaa palvelu 

asiakkaisiin, joilla ei ole tarvetta työtoiminnalle
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• Vaikuttavuus

• Kuntouttavan työtoiminnan vaikuttavuuden lisääminen

• Työllistymistä edistävien palveluiden työkalu-valikoiman 

kasvattaminen

• Nopeampi prosessin eteneminen

• Suunnitelmallisuus

• Kuntouttavassa työtoiminnassa ohjaaminen helpottuu

• Asiakkaan oma suunnitelmallisuus kasvaa

• Muuttuvan toimintaympäristön ennakointi

• Monialaisen ja monitahoisen työn lisääminen

11.9.2025 Kanta-Hämeen hyvinvointialue 3

Palvelun tavoitteet



Asiakkaan tavoitteet
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Asiakkaan oma tavoite 
selkeytyy ja asiakas 

aktivoituu hakeutumaan 
työhön, koulutukseen, 

työkokeiluun tms.

Asiakkaalle muodostuu 
selkeä suunnitelma 
oman työllisyyden 

edistämiseksi

Asiakas oppii hakemaan 
omatoimisesti 

mahdollisia työ- tai 
opiskelupaikkoja

Asiakas ottaa enemmän 
vastuuta omasta 
työllistymisestään

Asiakas tutustuu oman 
elinympäristönsä 

palveluihin ja 
mahdollisuuksiin

Asiakas oppii 
käyttämään 

monipuolisemmin 
digitaalisia palveluita

Työllistyminen, työkokeilun aloittaminen, opintojen aloittaminen
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• Työhön ja koulutukseen suuntaava digipolku pohjautuu vahvasti 

elinikäisen ohjauksen urasuunnittelutaitoihin (TEM 2024: Elinikäisen 

ohjauksen käsikirja http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-616-1 )

• Digipolku on rakentunut 12 viikon jaksolle, missä edetään viikottaisilla 

tehtävillä (2- 3 / viikko)

• Digipolun tehtävät etenevät kuvan mukaisessa viitekehyksessä 

seuraavasti:

• Viikoilla 1-2 lisätään omaa itsetuntemusta

• Viikoilla 3-4 vahvistetaan osaamis-identiteettiä

• Viikolla 5 pohditaan omaa tulevaisuutta ja muutoskykyä

• Viikoilla 6 ja 8 on toimintaympäristön tuntemista

• Viikoilla 9-10 lisätään vuorovaikutusta ja yhteistyötä

• Viikoilla 11-12 on tulevaisuuden hahmottamista.

• Lisäksi viikolla 7 keskitytään omaan hyvinvointiin ja 

itsetuntemukseen.
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Digipolun viitekehys

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-616-1


Digipolun eteneminen

• Sosiaalityöntekijä /-ohjaaja avaa asiakkaalle digipolun Oma Häme-

sovellukseen (toimii myös kotisivuilta)

• Vaatii asiakkaalta vahvan tunnistautumisen

• Tehtävät asiakas tekee pääasiassa omatoimisesti, mutta tietyissä tehtävissä 

vaaditaan ohjaustapaamista

• Tällä hetkellä tehtäviä tehdään kuntouttavan työtoiminnan aikana, 

jolloin ohjaus työtoiminnasta

• Viikolla 5 asiakas tekee valinnan suuntaako hän kohti työelämää vai 

koulutusta; tehtävät valitaan tämän mukaan

• Tehtävissä on kuvausteksti, jossa pohjustetaan tehtävän teemaa ja 

annetaan ohje tehtävän suorittamiseen. Suurimmassa osassa viikkotehtäviä 

on informaatiota antavia linkkejä. Näistä osa on luettavia tekstejä, osa 

videoita tai podcasteja. Asiakas suorittaa tehtävät tutustuttuaan ensin 

linkkeihin.

• Tehtävissä vaaditaan usein vastausta keskustelukenttään, vastaus näkyy 

digipolun ohjaajalle
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KiitosKiitos!
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